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Portfdlio de solucoes imobiliarias e tecnoldgicas da eXp World
Holdings, Inc.

exXp eXp eXp \LVirBELA

Imobiliaria global “baseada na nuvem” Empresa de techologia de colaboragao e
Responsdvel pela maior parte da receita e ganhos da EXPI local de trabalho virtual
Oferece uma proposta de valor exclusiva para o corretor e * Fortalece o modelo de operacao eXp Realty
corretora, incluindo uma estrutura de comissao atrativa, . Permite que as empresas operem totalmente de
distribuigado de receita e participagdo acionaria forma remota
Ao compararmos os modelos tradicional e virtual, temos mais + Centenas de clientes globais utilizam a tecnologia
seguranga e reducgdo abrupta dos custos operacionais da VirbBELA, incluindo a Deloitte, Stanford e, mais

@ Showcase IDX E )(pressoﬁ:ers recentemente, a NBA

Plataforma de dados e Plataforma de compra de

inteligéncia imobiliaria, imoveis que conecta

mapeamento do consumidore  compradores e

geracao de leads para vendedores para acelerar

corretores (Nos EUA) a transagao de vendas

exp Brasil (Nos EUA)



Vantagem competitiva da VirBELA

Proposta de valor

O eXp World ajuda a promover interacoes sociais para
combater a sensacao de isolamento causada pelo
home office tradicional

« Com o eXp World, ndo temos custo de estrutura
predial e os corretores/corretoras nao gastam com
deslocamento para o trabalho

 Por termos condigdes de trabalho flexiveis e ndao
sermos limitados pela geografia, vocé pode atrair 0s
melhores profissionais para 0 seu time, ndo importa
onde estejam

« 0 eXp World oferece educacéo e treinamentos de
forma democratica para todos e todas pela internet

+ Os espacos virtuais ajudam a construir uma cultura,
quebrar barreiras e ajuda na comunicacao entre
profissionais

+ Preservar a privacidade, vocé ndo precisa estar com a
camera ligada, o que causa “fadiga de Zoom”

exp Brasil



https://youtu.be/prUGddSAk4o
https://youtu.be/0Q5BW-rTwFg
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Uma das marcas
imobiliarias de mais
rapido crescimento no
mundo

exp Brasil

Porquée a eXp Realty

A~

Mais de 43 mil
Corretores e
Corretoras de Imoveis
em nosso
ecossistema

&

2018-2020
Reconhecida como
uma das melhores

empresas para
trabalhar Glassdoor
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Glenn Sanford, fundador, diretor executivo (CEO) e presidente
do conselho,
eXp World Holdings

Desde 2002, Glenn esta ativamente envolvido no ecossitema imobiliario on-line.
Em 2007, ele langou a BuyerTours Realty, LLC que, usando uma combinagéo de
web e modelos tradicionais, cresceu para trés escritérios em dois estados. Apos
a queda do mercado em 2008, Glenn e sua equipe executiva voltaram e
reescreveram todo o modelo de negdcios. A eXp Realty foi langada em 2009. De
2004 a 2007, Glenn gerenciou uma grande equipe de mega-agentes e deu
consultoria a Keller Williams International como membro do Conselho de
Tecnologia de Agentes nas areas de aquisigdo de clientes on-line, conversao de
clientes e tecnologia.

Jeff Whiteside, diretor financeiro (CFO) e diretor de
colaboragao,
eXp World Holdings

Como diretor financeiro (CFO) e de colaboragéo, Jeff trabalha em estreita
colaboragdo com Glenn na EXPI e nas equipes de Realty, financas, tecnologia,
marketing, juridico, recursos humanos, desenvolvimento de novos
negocios/M&A, mercados internacionais, relagdes com investidores e VirBELA.
Ele tem mais de 30 anos de experiéncia em lideranga operacional e financeira
global, incluindo cargos executivos na General Electric, CommerceHub, Pitney
Bowes Software e RM Sotheby’s Auctions.

John Tobison, diretor de informagao (CIO),
eXp World Holdings

Como diretor de informagao (CIO), John lidera engenharia de software, gestéo de
produtos, tecnologia da informacgéo, langamento de produtos, gestao de
projetos, servigos de dados e inovagao para a eXp World Holdings e suas
empresas. John possui mais de 30 anos de experiéncia em gestdo de negocios
e tecnologia da informacao, ajudando as empresas a escalar produtos,
processos de negdécios e desenvolvimento das pessoas para um rapido
crescimento.

James Bramble, diretor juridico e chefe corporativo,
eXp World Holdings

Como diretor juridico geral, James Bramble supervisiona os assuntos juridicos
da empresa, incluindo governancga corporativa, litigios e questdes de
compliance, e é um lider importante na equipe de expansao internacional.
James oferece mais de 20 anos de experiéncia juridica. Mais recentemente,
como diretor juridico, conselheiro juridico geral e chefe corporativo na USANA,
ele tinha responsabilidade direta por varias fungdes da empresa, incluindo
juridico corporativo, expansao de novos mercados, gestao da fundagao
beneficente da empresa, auditoria interna e compliance.

Courtney Chakarun, diretor de marketing (CMO),
eXp World Holdings

Como diretora de marketing, Courtney é responsavel por ampliar as marcas da
eXp World Holdings e supervisionar todas as areas de marketing, incluindo
impulsionar a estratégia digital para crescimento e aprimorar a proposta de
valor da eXp Realty para agentes e brokers. Além disso, Courtney aumenta a
conscientizagéo sobre a plataforma virtual da VirBELA a medida que mais
empresas buscam solucionar o desafio de produtividade e lideranga no
trabalho remoto.



Jason Gesing, diretor executivo (CEO),
eXp Realty

Jason atuou como diretor executivo (CEO) da eXp Realty de maio de 2016 a
agosto de 2018 e como seu presidente de outubro de 2013 a maio de 2016.
Durante esse periodo, a eXp Realty se estabeleceu como uma das marcas de
corretagem imobiliaria de crescimento mais rapido na histéria do setor e a maior
por regiao na América do Norte. Jason voltou para o cargo de CEO em 24 de
outubro de 2019.

Stacey Onnen, copresidente, Operagoes Imobiliarias,
eXp Realty

Como copresidente, Stacey é responsavel pelas operagoes de corretagem dos
EUA, incluindo conformidade, gestéo de riscos, pagamentos de agentes e leis
estaduais. Ela lidera uma equipe que garante que todos os sistemas e processos
sejam eficazes, eficientes e alinhados com a visao corporativa de crescimento e
expansdo. Stacey tem mais de 22 anos de experiéncia no setor imobiliario, é
palestrante profissional, professora e instrutora certificada de educagéo
continuada.

Dave Conord, copresidente, Crescimento,
eXp Realty

Como copresidente, Dave lidera a experiéncia de crescimento, produgéo de
agentes dos EUA. Dave tem mais de 21 anos de experiéncia no setor imobiliario.
Ele era proprietario/sécio de varias imobilidrias franqueadas da Keller Williams
Realty em todo o Atlantico Central e liderou a operagdo nimero 1 em
crescimento, com mais de sete mil agentes. Ele também foi um dos principais
recrutadores da empresa por nove anos. Nas empresas Long & Foster, ele
desenvolveu treinamento profissional e de lideranga para gerentes de vendas e
agentes.

exp Brasil

eXp Realty, lideranca global e tecnologias mundiais

Alex Howland, Ph.D., presidente e cofundador,
eXp World Technologies

Alex fundou a VirBELA, uma plataforma de realidade virtual social focada na
educacao e desenvolvimento de equipe com clientes em varios setores, do
governo ao varejo. A equipe da VirBELA desenvolveu o campus baseado em
nuvem da eXp Realty, chamado eXp World. A eXp World Holdings adquiriu o
principal grupo de produtos e servigos da VirBELA em novembro de 2018. Alex
lidera o desenvolvimento dos produtos e servigos da VirBELA para expandir a
oferta para agentes, equipes e outros que possam se beneficiar de seus
préprios ambientes sempre disponiveis para colaboragao.

Michael Valdes, presidente
eXp Global

Michael traz mais de 25 anos de experiéncia no mercado imobilidrio e
finangas globais para a eXp Realty. Mais recentemente, ele foi vice-presidente
sénior de atendimento global para todas as marcas da Realogy Corporation,
incluindo Better Homes & Gardens, Century 21, Coldwell Banker, Corcoran, ERA
e Sotheby's International Realty. Em sua fungéo, ele supervisionou a
plataforma de atendimento internacional para todas as marcas Realogy em
mais de 100 paises e abriu mais de 70 paises durante seu mandato.

James Huang, presidente,

eXp Commercial

James Huang é o presidente da divisao eXp Commercial da eXp World
Holdings. Huang supervisionara, construira e executara servigos comerciais e
auxiliares para apoiar o crescimento de iméveis comerciais local e global.
Afiliadas Globais Ex-Sperry Commercial e o diretor e fundador da BRC
Advisors. Ele também é CEO da BRC Bellaire Holdings, LLC, uma empresa de
capital privado imobiliario estabelecida como joint venture entre a BRC
Advisors Commercial Real Estate e a Bellaire Investments.



Vantagens competitivas da eXp Realty

Modelo de crescimento unico Proposta de valor centrada no agente

e Eficiéncias da corretagem e FEstrutura de comisséao
‘baseadas na nuvem” alimentam altamente atraente
uma rica estrutura de e Programa de distribuicao de
compensacao para corretores e receita para atrair corretores
Corretoras para as imobiliarias que
e (s corretores mais produtivos atingirem metas
lideram transacdes e aumentam e Prémios de acdes por atender
o volume de vendas aos critérios de produtividade
e Corretores de Imoveis da eXp
continuam a atrair outros

corretores talentosos,

alimentando o ciclo de sucesso
e Modelo operacional propenso a

expansao acelera o crescimento

exp Brasil globa
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Time da eXp Global
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Michael Valdes Meghan Kelley Allyson Clarke Chelsea Copenhaver
Presidente Diretora Diretora Diretora
Operacgoes globais Finangas globais e crescimento Marketing global

Brent Beavers Ceilia Cravens Juliett Zuniga Danielle Silver Olivia Woodson
Crescimento Global Gerente de Produtos Integracao Global Suporte Administrativo Operagoes Globais
Gerente Especialista Coordenadora Coordenadora

exp Brasil



Time da eXp Brasil

exp Brasil

Ernani Assis, Managing Director & Broker

Ernani € um brasileiro visionario, reconhecido como um dos lideres da
industria imobiliaria com mais de 15 anos de experiéncia no sistema de
franquias e mais recentemente no ecossistema de tecnologia/proptech.
Deixou o Grupo ZAP, maior plataforma imobiliaria da América Latina
onde atuou como vice-presidente e assumiu a lideraranga da eXp
Brasil. Antes de trabalhar no Grupo ZAP, ele foi VP Executivo e CEO
Regional da RE/MAX no Brasil, e antes disso, foi Presidente e CEO da
CENTURY 21 Real Estate para o Brasil e Uruguai.

Além da sua jornada de lideranga no mercado imobiliario, ele também é
um eterno aprendiz, adora estudar sobre gestao e comportamento
humano. Ernani graduou-se em engenharia civil, possui MBA e
programas executivos em universidades da lvy League como Harvard e
Penn.

Marina Bandeira

Mariana é advogada, Corretora de iméveis e Delegada
Regional do Crecisp na regido do Vale do Paraiba. Mestre
em direito e especializada em direito imobiliario, processo
civil, direito empresarial e publico. Palestrante e consultora
sobre intermediagdes e contratos imobiliarios, &
apaixonada pelo ecossistema do imobiliario.

Elisa Tawil

Elisa é uma voz pela representatividade no mercado
imobiliario. Eleita LinkedIn Top Voices, € TEDxSpeaker.
Possui mais de 15 anos de experiéncia no setor
imobiliario, e ha 4 anos atua como mentora e consultora
estratégica de negdcios. E podcaster pelo Vieses
Femininos. Idealizadora e fundadora do movimento
Mulheres do Imobiliario. Colunista na revista HSM no
Imobi Report. Mae e esposa. Assume como Head de
Growth e Especialista de onboarding na eXp Brasil para
continuar no seu proposito transformador neste setor.

Marco Aurélio Motta

Marco Aurélio Motta € bacharel em Direito pela Faculdade
de Direito Milton Campos, fez Mestrado em Direito
Empresarial Europeu na Universidade de Lund, Suécia, e
comecgou sua vida corporativa em um programa de MBA
da Escola de Negodcios Saint Paul. Marco é apaixonado
por negociagao, tecnologia e inovagao, e esta
empolgadissimo para a sua estreia na eXp Brasil!
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Diagnostico das diferencas entre os Modelos

Com solucdes eficazes para estancar as dores do setor, a eXp Brasil entregara um modelo que permite o
crescimento dos resultados dos Corretores e Corretoras e o fundamento para isso € a Cultura.

Dores da Corretagem tradicional

Solugoes da eXp Brasil

O foco primario de uma imobiliaria tradicional € beneficiar o
proprietario ou proprietaria.

Uma dor recorrente € a falta de equilibrio nos rateios de
comissionamento entre imobiliaria e corretores e
corretoras.

Requer muito investimento, fluxo de caixa e o risco do
negocio pelo dono/dona, logo, é super desaflador equilibrar
0S interesses.

Normalmente possui limitagdes geograficas que
restringem a eXpansao do negocio imobiliario do time.
Vocé pode ter uma identidade visual comum, mas se
donos e donas de imobiliarias sao independentes, vai
sempre prevalecer o interesse de quem suporta o negocio.

exp Brasil

A razao de existir € o Corretor e a Corretora de Imoveis. Aqui,
além de receber o servigo completo, todos tém direito a um
modelo de comissionamento atraente e por meritocracia,
participam de distribuicdo de receita da eXp e podem receber
acOes da companhia e ter acesso a dividendos.

Oferecemos suporte de back-office completo aos
corretores e corretoras, passando pelo juridico, marketing
digital, operacional, esteira digital de documentacao,
tecnologia, dados e toda estrutura para acelerar o
resultado.

A nossa régua de aprovacao na eXp de Corretores e Corretoras
¢ elevada, afinal oferecemos suporte completo, e o capital para
atividade do corretor ou corretora € o minimo necessario para
eXpandir na sua regiao de atuacao.

O ecossistema da eXp ¢é global e com padrdes de gestao
unicos, todos e todas sao iguais, 0 que permite que o
negocio imobiliario acelere nas partilhas locais e
internacionais



Premissas do Modelo da eXp Brasil
Quatro formas de remuneracao no ecossistema da eXp

1) Comissdes generosas nas vendas e
locacdes de imoveis

2) Oferecemos um modelo de distribuicao de
receitas para os corretores e corretoras
que ajudam na atracao, crescimento,
desenvolvimento e retencao do time

3) Até 5% das comissdes dos corretores e
corretoras podem, de forma voluntaria, ser
convertidos em acOes da companhia com
desconto de 10% (desde que permitido
pela legislagao brasileira)

4) Programa de reconhecimento para os
melhores corretores e corretoras chamado

exp Brasilde (CON




Assinatura e Comissoes (1)
Modelo de Assinatura:
e Taxa de adesdo individual (set-up + primeira mensal) — RS 500,00

e Assinatura mensal da plataforma — RS 250,00

Padrao de Comissionamento (1):

e Divisao de comissoes padrao em 70% para o corretor/corretora e
30% para a eXp

e Corretor/Corretora de alta performance: Ao atingir R$100.000,00
pagos a eXp através da regra Company Dollar, o corretor ou corretora
atinge o nivel de comissoes CAP para o periodo seguinte de 12
meses.
Sendo CAP, comissdes passam a ser de 90% para o
corretor/corretora e 10% para a eXp.

Através da tecnologia e modelo escalavel,
conseguiremos oferecer o melhor modelo financeiro
do Brasil.

exp Brasil




Distribuicao de receita da eXp Brasil (2)

Programa de distribuicao de receita para Corretores e
Corretoras

e 3,5% da comissao bruta da eXp Brasil na Linha 1 Até R$11.667,00

e O ecossistema da eXp oferece um modelo de distribuicao de
receita para os corretores que ajudam na atragao,
desenvolvimento e retengao do time

e Para cada membro do time que vocé formar, vocé pode ganhar
até R$11.667,00 dependendo da produtividade em vendas )

e Esse pagamento é recorrente, desde que o seu time continue
em atividade, performando bem e atingindo metas.

e O que vocé recebe como distribuicao de receita vem da eXp,
portanto, ndao ha diminuicao no valor da comissao do time

*Esses numeros ndo sao uma garantia, representagao ou projecao de lucros ou lucros que vocé pode ou deve esperar.
Eles também ndo incluem despesas incorridas por corretores na operagao de seus negocios. A eXp Realty ndo garante o
- ™ sucesso financeiro. O sucesso com a eXp Realty resulta apenas de esfor¢cos de vendas bem-sucedidos, que exigem
er Brasil trabalho arduo, diligéncia, habilidade, persisténcia, competéncia e lideranga. Seu sucesso dependera do quao bem vocé
exercita essas qualidades.



Distribuicao da Receita da eXp Brasil (2)

Distribuicao de receita na Linha 02

Os corretores ou corretoras que vocé trouxer para o seu time terdao como
atividade principal a venda e locacao de imoveis. Quando se sentirem

preparados para construir seus proprios times, poderao fazer o mesmo que Até R$11.667,00 Até R$13.333,00
vocé, construindo times e mantendo o padrao de exceléncia da eXp.

Adicionalmente a distribuicdo de receita do seu time, vocé também
participara da distribui¢cao receita sobre a produtividade dos futuros times
originados por vocé. Essa remuneracao vem reconhecer o arduo trabalho
de atrair, treinar e desenvolver os membros do seu time!

Como por exemplo: Digamos que o seu time tenha 5 corretores de sucesso
gue cumprem os pré-requisitos. Desses cinco, dois, apds aprenderem com
vocé, decidem montar seus proprios times, com 5 pessoas em cada. Neste
caso, além de poder receber até R$11.667,00 por cada uma das pessoas
que ajudou a desenvolver diretamente, vocé também podera receber até
R$13.333,00 por cada um dos dez corretores trazidos pelos membros do
seu time, caso eles também atinjam os pré-requisitos e tenham sucesso. A
eXp valoriza o seu trabalho de desenvolvimento de pessoas em varias
linhas!

*Esses numeros n&o sao uma garantia, representacéo ou projecdo de ganhos ou lucros que vocé pode ou deve esperar.
Eles também nao incluem despesas incorridas por corretores na operacao de seus negocios. A eXp Realty ndo garante
w o sucesso financeiro. O sucesso com a eXp Realty resulta apenas de esfor¢cos de vendas bem-sucedidos, que exigem
exp Brasil trabalho arduo, diligéncia, habilidade, persisténcia, competéncia e lideranga. Seu sucesso dependera do quao bem vocé
exercita essas qualidades.



Visao Geral do programa de distribuicao de receitas da eXp Brasil (2)

Linha 1
Linha 2
Linha 3
Linha 4
Linha 5
Linha 6

Linha 7

exp Brasil

Potencial maximo de receitas Numero de Corretores/Corretoras necessario
por corretor/corretora do seu time no seu time por linha/Escala

Até R$11.667,00
Até R$13.333,00
Até R$8.333,00

Até R$5.000,00

Até R$3.333,00

Até R$8.333,00

Até R$16.667,00

*Esses numeros ndo sdo uma garantia, representagao ou projecao de lucros ou lucros que vocé pode ou deve esperar.
Eles também nao incluem despesas incorridas por corretores na operagao de seus negocios. A eXp Realty ndo garante o
sucesso financeiro. O sucesso com a eXp Realty resulta apenas de esfor¢os de vendas bem-sucedidos, que exigem
trabalho arduo, diligéncia, habilidade, persisténcia, competéncia e lideranga. Seu sucesso dependera do quao bem vocé
exercita essas qualidades.



ICON - Programa de Reconhecimento dos icones da eXp Brasil

Premissa Anterior Requerimento ICON Status Corretor

ICON: 95% de

Ser Cap, ou seja, ter Alcangar o faturamento de

alcangado o faturamento de R$1.500.000,00 de COmissaeS para (0

R$100.000,00 pagos a eXp, o Comissoes Brutas E

que representa acumular ao menos 20 CorrEtor e 50/0 para a

aproximadamente transages no mesmo
R$334.000,00 em comissbes periodo de 12 meses eXp
brutas

exp Brasil

*Esses numeros ndo sdo uma garantia, representagéo ou projecao de lucros ou lucros que vocé pode ou deve esperar. Eles também nao incluem despesas incorridas por
corretores na operagao de seus negocios. A eXp Realty ndo garante o sucesso financeiro. O sucesso com a eXp Realty resulta apenas de esforgos de vendas
bem-sucedidos, que exigem trabalho arduo, diligéncia, habilidade, persisténcia, competéncia e lideranga. Seu sucesso dependera do quao bem vocé exercita essas
qualidades. Todos os prémios sao ou serdo concedidos de acordo com a sua legalidade no Brasil



Reconhecimento/Premiacao em agoes NASDAQ:EXPI - ICON

exp Brasil

e ICONS recebem até RS 100.000,00 de agbes
RS 100.000,00 como prémio ao alcancarem este status de
acordo com os processos de vesting abaixo:

e RS 60.000,00 em vesting de 03 anos a
RS 60.000,00 contar da data que receber o status
ICON

e RS 25.000,00 em vesting de 02 anos
a contar da data que receber o status ICON

RS 25.000,00

e RS 15.000,00 sem periodo de vesting,

RS 15.000,00 torna-se instrutor oficial da eXp Brasil no eXp
: ! World.

Pode participar da EXPCON, ICONversation,

ICON Mastermind e/ou ICON Team Talk

Esses numeros ndo s&o uma garantia, representacao ou projecdo de ganhos ou lucros que vocé pode ou deve esperar. Eles também n&o incluem despesas incorridas por corretores
na operagao de seus negocios. A eXp Realty ndo garante o sucesso financeiro. O sucesso com a eXp Realty resulta apenas de esforgos de vendas bem-sucedidos, que exigem
trabalho arduo, diligéncia, habilidade, persisténcia, competéncia e lideranca. Seu sucesso dependera do quao bem vocé exercita essas qualidades. Todos os prémios s&o ou serdo
concedidos de acordo com a sua legalidade no Brasil



Programa de ag¢oes da eXp Brasil* para TODOS

Requisitos para que os Corretores e Corretoras conquistem, por meritocracia, acoes da eXp
NASDAQ : EXPI

Pl’émIOS de Ganhe R$ 1.000,00 em agdes na sua

primeira transagao de venda

part|C|paQéO Ganhe R$2.000 em agbes quando vocé

atingir o CAP

aC|Oné r|a dO COrretor Ganhe R$ 1.000,00 em ac¢des quando um

corretor ou corretora do seu time da linha 1

e CO rre‘to ra fechar sua primeira transagao de venda

PrOgrama de 10% de desconto no valor da agao para
aquisicao voluntaria no limite de 5% de

parUC'paQéO aCIOﬂéI’Ia suas comissdes brutas. (Desde que

permitido pela legislagao brasileira)

do corretor e corretora

*Esses numeros nao sao uma garantia, representacao ou projecao de lucros ou lucros que vocé pode ou deve esperar. Eles também nao incluem

despesas incorridas por corretores na operagao de seus negocios. A eXp Realty ndo garante o sucesso financeiro. O sucesso com a eXp Realty resulta

» § . apenas de esforcos de vendas bem-sucedidos, que exigem trabalho arduo, diligéncia, habilidade, persisténcia, competéncia e lideranga. Seu sucesso
e p Brasil dependera do quio bem vocé exercita essas qualidades.
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Tecnologia

Gestao de relacionamento com o cliente (CRM)

A eXp Brasil fornecera um CRM de ultima geracao

para gerenciar seus negocios
« Dashboard com métricas de gestao
- Rastreamento e prospeccao de leads
 Calendario e tarefas
* Visualiza¢des e Open Houses virtuais

* |A para cruzar oferta e demanda
(compradores com iméveis )

- Classificacao da qualidade do
inventario com base em machine
learning

* Progressao de vendas e
processamento de transacoes

« Gestao de clientes

exp Brasil
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NOVAS LEADS NOVO MATCH PARA COMPRADORES NOVO PEDIDO DE PARTILHA MATCH DE NOVOS IMOVEIS

Préximas atividad arefas Pendentes
[Z N30 existem atividades futuras [Z N&o existem tarefas Pendentes A Lu
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Gestao e distribui¢cao do Inventario (imadveis)

- pr) @rougees - G
) I 0,00 € I 0,00 €~ | ACNO - NAO SELECIONADO v NAO SELECIONADO v
. ~ o . 58]
+ Atualizacao automatica do site e IR
3 —
* Direcionamento de leads das suas captagbes parao seu ~ e e
0o
o : : - £
* Visao global e seletiva do seu inventario B
* Integragdo com plataformas de midias sociais .

+ Site do Corretor ou Corretora

Arnaldo Grossman 7005001-35 Arnaldo Grossman 7005001-34 Arnaldo Grossman 7005001-33

* Busca e acesso ao inventario em diversos idiomas

 Conversao de valores dos imdveis de RS para varias
moedas mundiais

* Integracdao com Portais Imobiliarios no Brasil

« Conectividade com plataformas diversas através de API
« Ferramenta de Geolocalizacao
« Diversos filtros para buscas de imoveis e afins

exp Brasil



Servicos disponiveis no Mundo eXp Realty e Mundo eXp Brasil

Mais conforto, seguranca, privacidade e rapidez
em todas necessidades de comunicacao

« Operacao de onboarding, juridico, transacdes e back-office.
- Salas de reunides customizaveis disponiveis 24 horas

+ Suporte do CRM e ferramentas de tecnologia

- Espacos de convivéncia e lazer para todos

» Universidade eXp Brasil e acesso aos conteudos da eXp
Realty e dos outros paises da eXp Global

« Eventos diversos, de mentoria passando a shows até pitches
de oportunidades de negécios imobiliarios ao vivo

« Temos tour virtual da nossa sede nos mesmos moldes de um
tour real com guia e afins

« Vocé pode se conectar com um Corretor e Corretora da eXp
Brasil e do mundo instantaneamente na plataforma, todos os
ambientes sao proprios para networking.

+ Relacgdes interpessoais profissionais com base em cédigo de
conduta sem os riscos de comunicacao téxica e sobretudo
riscos sanitarios.

exp Brasil




A eXp Brasil oferece uma biblioteca riquissima em conteudo
com treinamentos ao vivo e gravados, e cursos de coaching
para ajuda-lo a construir e acelerar o seu negocio

REALTY

EXP [University

Conteudo relevante para todos, dos iniciantes aos ICONs
A Universidade € para todos !

exp Brasil



Grupos eXp Global e Brasil no Workplace
Faca networking com Corretores e Corretoras da eXp de forma instantanea em todo o mundo

Update cover photo Q ".. eXp Realty Announcements
Modarat p @ W @ Official - Open Group - 35.3K members - Company-wide updates and announcements.... See More

Posts Files Topics More »

eXp News shared a link.
’

August 18 at 5:30 PM - %

eXp Brazil

eXp Life: eXp Expanding to France, India, Mexico, Portugal and South
Africa

BONJOUR, HAILO, HOLA, OLA, AND HALLO!

m Whether it's the language of France, India, Mexico, Portugal or South Africa, it all means “hello”
and now can be translated into just one thing: Hello, world! eXp is coming!

eXp recently announced intentions to expand its footprint to these five countries by the end of

the year with more planned for 2021. Currently, eXp exists in the US, UK, Canada and Australia

and... See More

eXp Brazil Announcements
” s & Add People
* Official - Secret Group - 6 members - Add Group Description

Q Search group...

Posts Files Topics More w
About
4 : : y
‘ Write something... Destnpuon
Tell your coworkers what this group is for
'\: « % . P18 and how they should use it
o Photo/Video x Achievement a Tag People

Members (6)

C Find and add members...
New Activity »

Grupos na plataforma Workplace:
e Networking no Brasil

eXp Expanding to France, India, Mexico, South Africa, Portugal | eXp Life

N . .
L Refe renCI aS no B ras I I eXp World Holdings announced it is setting up brokerage operations in France, India, Mexico, ...

e Anuncios da eXp Global e
eXp Brasil e etc...

ex ) Brasil



Marketing Materials

eXp Brasil

ex y Brasil

A venda

Adriana Lépez iy Disponivel no momento
Corretor de Imoéveis T F{I‘ Q .

+ Loremipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit

+ Ut sit amet ornare magna. Mauris ultricies sit amet a posuere.
+ Donec vitae felis magna. In eu hendrerit leo.

+ Mauris consectetur sit amet a adipiscing.

(123) 456 7890

/

adrianalopez@exprealty.com

Adriana Lopez i
e
(123) 456 7890

adrianalopez@exprealty.com LiStada a USS
expglobalbrasil.com.br 400000,00

adrianalopez@exprealty.com

expglobalbrasil.com.br

exp Brasil



Parceiros Digitais Estratégicos

Nossa cultura tem tudo a ver com relacionamentos

« Zap Imoveis

* Viva Real

- Data ZAP
 Cartério Blasco
* CrediHome

« Hauseful

« 4|nside

- Hello Sign

- Banib Conecta

exp Brasil
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